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I. Приветствие (1–2 мин). Приветствуем гостей, вкратце обозначаем рассматриваемые темы. 
Слайд 1. Здравствуйте, милые гостьи! Мы рады видеть вас на нашей встрече, посвященной злободневным вопросам по управлению семейными финансами. 
Мы, женщины, хранительницы домашнего очага и, конечно же, хотим для своей семьи только самого лучшего. Со временем у нас начинают возникать вопросы: где дать ребенку лучшее образование и где найти на него деньги? Как корректировать семейный бюджет во время декрета? А могу ли я получить материнский капитал? И многие другие. Где же искать на них ответы?
Универсальной азбуки об отпуске по уходу за ребенком и социальным выплатам, к сожалению, нет. Но сегодня мы поговорим о декретном отпуске, о том, какие пособия на детей мы можем получить, как использовать налоговые вычеты, а также затронем одну из самых животрепещущих тем для молодых и будущих мам – материнский капитал.
II. Представление проекта (1 мин). Рассказываем о проекте «Повышение финансовой грамотности» для женщин.
Об этих и других темах мы говорим в рамках женского проекта «Повышение финансовой грамотности». Этот проект обеспечивает живую и открытую площадку для обмена знаниями и опытом по решению любых финансовых вопросов, затрагивает многие жизненные сферы, касающиеся устройства быта, планирования семейного бюджета, реализации целей и спокойствия за будущее.
III. Первичное тестирование (4–5 мин). Раздаем листы с тестом и предлагаем дамам выбрать правильные ответы. Время на прохождение теста – 3–4 минуты. Правильные варианты не называем, так как проверка будет в конце занятия.
Прежде чем мы начнем наше занятие, предлагаю вам пройти небольшое тестирование по сегодняшней теме, которая звучит «Отпуск по уходу за ребенком и социальные выплаты, материнский капитал». Согласитесь, эта тема важна и актуальна для каждой женщины. Наш тест поможет понять, как много вы знаете в этой области финансовой жизни. На листах с заданиями вам нужно выбрать правильные ответы. А в конце нашей встречи мы проверим, как вы прошли тест.
IV. Основная часть семинара – лекция (30–35 мин). Разбиваем ее на четыре информационных блока, практически одинаковых по времени.
Если раньше совмещать понятия «дети» и «деньги» было как минимум кощунством, то сегодня они приобретают актуальную взаимосвязь. Декретные выплаты, оплата образования ребенка, распоряжение материнским капиталом – эти и другие вопросы волнуют настоящих и будущих мам. 
1. Блок «Виды детских пособий и как их получить» (5–6 мин)
Есть ли среди наших гостей мамы, которые получали пособия на детей? (Если есть.) А какие именно? (Выслушать пару ответов.) 
Слайд 2. Действительно, в нашей стране несколько видов детских пособий. Есть федеральные программы, то есть те, которые регулируются в Федеральном законе РФ, а есть региональные, или, как их еще называют, губернаторские. Размер региональных выплат и порядок их получения в разных областях отличаются, так как регулируются они органами власти субъектов нашей страны. Также пособия бывают ежемесячными, то есть выплачиваются каждый месяц в течение длительного времени; и единовременными, то есть сумма выдается один раз. Проблема в том, что многие мамы знают только о ежемесячных декретных выплатах и пособиях по уходу за детьми во время отпуска после родов. А если и слышали о других, то не хотят заморачиваться с бюрократической беготней и безумным количеством справок. А ведь чем больше детей в семье, тем больше и размер пособий. Да и не все пособия требуют большой бумажной волокиты. Что же они упускают?
Моя приятельница в положении уже не первым ребенком ждет возвращения мужа со службы в армии. Постоянно жаловалась на отсутствие денег и возмущалась тем, что государство забрало единственного кормильца семьи. Получала она только декретные выплаты на своего годовалого сына, пока мы не рассказали ей о том, что она не использует и половины положенных ей пособий, которые могли бы быть ей хорошим финансовым подспорьем. Дамы, которые получали уже социальные выплаты на детей, изучили ли вы все возможные для вас пособия?
Давайте подробно рассмотрим основные федеральные пособия, одинаковые для всех жителей России. 
Слайд 3
1. Во-первых, работающие молодые мамы могут получить единовременное пособие, если они встанут на учет в медицинское учреждение на ранних сроках беременности, а именно до 12-й недели. Размер пособия с 1 февраля 2020 года составляет 675 рублей 15 копеек
2. Данное пособие выплачивает Фонд социального страхования, туда же и подаются все документы. Их вы найдете на сайте фонда социального страхования или в их филиале вашего города.
3. Во-вторых, жены военных, проходящих службу по призыву, с 1 февраля 2020 года могут рассчитывать на единовременное пособие в размере 28511 рублей 40 копеек. Однако при подаче заявления на это пособие ваш срок беременности должен составлять не менее 180-ти дней. Еще не забыли пример с моей знакомой? Так вот, она вполне могла получить эти пособия еще в первую свою беременность. 
4. Следующее пособие  – одно из самых известных – по беременности и родам, его нередко называют «декретными». Его можно получить, если вы работаете или очно обучаетесь, либо проходите военную службу по контракту. Это пособие могут получать и безработные мамы, с условием, что они были уволены из-за ликвидации организации в течение года, предшествовавшего дню признания их безработными. На это пособие могут рассчитывать и женщины усыновившие ребенка.
Размеры этого пособия могут быть разными, и выплачивается оно только матерям. Так, работающие женщины получают его в размере 100  % среднего заработка; студентки – в размере стипендии; военнослужащие-контрактницы – в размере денежного довольствия. Минимальный размер пособия в 2020 г. составляет 55830,60 руб. Максимальный  размер пособия в 2020 году (при расчете из 140 дней) - 322191 рубль 80 копеек. С 1 февраля 2020 года мать или отец также могут получить единовременное пособие по рождению ребенка  в размере 18004 рублей 12 копеек. Если вы проживаете в регионе, где применяется районный коэффициент, то размер пособия увеличится на районный коэффициент. 
Во время декретного отпуска молодым мамам также полагается ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. Размер пособия может варьироваться, и в большей степени он зависит от того, работали вы до родов или нет. Для работающих размер пособия составляет 40 % от среднего заработка. Минимальные размеры такого пособия по уходу за первым, вторым и последующими  детьми  с 1 июня 2020 г. составляет 6752 рубля в месяц, а максимальный размер пособия по уходу – 27984,67 рублей в месяц.  
 Для безработных мам или студенток пособие будет фиксированным и назначаться территориальным органом социальной защиты. 
Слайд 4. Попробовать рассчитать свое пособие вы можете на специальных калькуляторах в интернете. Сайты вы найдете в брошюре и памятке.
Слайд 5
5. Для семей военных и военнослужащих с 1 февраля 2020 г установлено ежемесячное пособие в размере 12219,17 рублей в месяц. Этим пособием может воспользоваться жена военнослужащего, проходящего службу по призыву, либо родственник ребенка, фактически ухаживающего за ним. 
И последний вид пособий, которым может воспользоваться молодая мама, – это ежемесячные компенсационные выплаты по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет. Конечно, размер этого пособия не идет в сравнение с предыдущими – всего 50 рублей в месяц (для тех, кто начал получать данное пособие до 2020 года), далее пособие назначаться не будет (после 1 января 2020 г.)
6. Как видите, размеры пособий сильно рознятся. Некоторые суммы совсем небольшие, но и получить их не очень сложно, а как мы знаем, копейка рубль бережет.
Милые дамы, важно помнить, что если вы как минимум два года трудились на двух работах по совместительству, то пособие по беременности и родам вам платят оба работодателя, а вот пособие по уходу за ребенком – один. Какой именно – решать вам. 
А есть такие мамы, которым просто не сидится на месте и во время декрета. Так, моя соседка Ирина решила выйти на работу, когда ее дочке был год. Естественно, она рассчитывала и работать, и получать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Кому же помешает лишняя копейка? Но оказалось, что с выходом на работу выплата пособия прекратилась, так как Ирина сама завершила свой отпуск по уходу за дочкой на полгода раньше отведенного. Такая ситуация немногих устроит. Однако выход нашелся. Женщина просто договорилась на неполный рабочий день. По закону в этом случае она может получать и зарплату, и пособие. Точно так же получать пособие по уходу и зарплату можно, если вы работаете на дому.
Конечно, всем нам хотелось бы заранее просчитать все выплаты на ребенка. Однако это попросту невозможно. А вдруг у вас родится двойня, или, не дай Бог, организация, в которой вы трудитесь, закроется, или законодательство введет новые пособия или изменит старые. Тогда и суммы выплат будут другими. Все подробно узнать вы сможете в департаменте социальной защиты населения вашей области.
Слайд 6. Пособия, о которых мы рассказали, прописаны в Федеральном законе РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Его вы можете найти, например, на сайте «Консультант плюс». Другие сайты смотрите в брошюре и памятке.
И если вдруг в соцзащите вам отказали в выплате пособий, то в первую очередь внимательно пересмотрите этот закон и документы, которые вы подавали. Собрали ли вы все нужные бумаги? Подходит ли ваша семья под условия пособий? Для ежемесячных пособий по уходу за ребенком необходимо соблюсти множество условий, в числе которых уровень дохода семьи. Одна из самых частых причин отказа в выплате пособий – несоответствующий уровень дохода в семье (попросту высокий). Так, моей подруге Марии отказали в выплатах уже потому, что она была зарегистрированной владелицей двух домов. И это законно, так как недвижимость тоже учитывается при определении дохода семьи.
Часто с отказами сталкиваются студенты. Московской студентке Анне, не взявшей академический отпуск, отказали в выплате пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. Однако по закону она может получать пособие, продолжая учиться. Как думаете, что она сделала? (выслушать варианты, если кто-то назвал правильный ответ – похвалить) Она обратилась за консультацией к юристу, при помощи которого она подала в суд и выиграла его. Поэтому очень важно прочитать причину отказа выплаты пособия и сверить ее со статьей федерального закона.
2. Блок «Декретный отпуск» (7–8 мин)
Слайд 7
Итак, мы с вами подошли к вопросу о декрете, времени, когда самая главная работа женщины – быть мамой и заботиться о малыше. Давайте проверим, сколько из наших прекрасных дам уже на практике ознакомились с этим видом отпуска. Поднимите, пожалуйста, руки те, кто уже побывал в декрете. (Смотреть по количеству рук.) Очень радует, что вас так много. Большинство будущих мам, конечно же, знает, что декретный отпуск – это отпуск, предоставляемый до и после рождения ребенка. При кажущейся простоте вопрос декрета нередко вызывает ряд трудностей.
Год назад моя знакомая окончила вуз и устроилась на высокооплачиваемую работу. Совсем недавно она узнала прекрасную новость: в ее семье скоро будет малыш. От коллег с детьми она уже была наслышана о примерной сумме декретных выплат. Но когда девушка вышла в декрет, суммы пришли совсем другие – меньшие. Радостные хлопоты сменились вопросом, о котором она и не задумывалась раньше: а сколько надо проработать, чтобы без особых финансовых потерь уйти в декрет?  Оказалось, что декретные выплаты рассчитываются по зарплате за последние два года. А моя знакомая проработала всего лишь год. Поэтому и выплаты ей рассчитывались не по ее высокой зарплате, а по минимальному размеру оплаты труда – 7,500 тысячам рублей. А где же она могла заранее узнать обо всех тонкостях декретного отпуска и его выплатах?
Все вопросы, касающиеся декрета, такие как его продолжительность, размеры пособий, проблемы совпадения отпуска обычного и декретного освещены в Трудовом кодексе РФ. Его вы можете купить в любом книжном магазине или киоске, а также скачать в интернете. 
В памятках, которые вы получили, указаны те статьи, которые и нужны будущим мамам. Милые дамы, в официальных документах вы вряд ли найдете слово «декрет». Будущим и молодым мамам предоставляются отпуск «по беременности и родам» и отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет, а потом и до 3-х лет, если вы захотите. Все вместе и есть декрет. Если со сроками отпусков по уходу за ребенком все понятно из названий, то с первым есть некоторые трудные моменты.
Итак, отпуск по беременности и родам длится 140 дней. Будущей маме предлагают 70 дней отпуска до родов, и 70 после рождения малыша.
Моя знакомая, жена военнослужащего, о которой я уже рассказывала, первого ребенка родила на 10 дней раньше установленного срока. То есть из 70 дней отпуска до родов она не использовала 10. Как думаете, после рождения малыша ей засчитали эти 10 дней? (если есть правильные ответы) Да, вы абсолютно правы, 10 дней дородовых присоединили к послеродовым. А все потому, что этот отпуск исчисляется суммарно и предоставляется маме ребенка полностью независимо от дней, использованных до родов. Поэтому после родов моя знакомая была в отпуске 80 дней.
Как видите, в реальной жизни случиться может все, что угодно. Поэтому у мам с осложненными родами или у женщин, беременных двойней, тройней и больше, отпуск по беременности и родам соответственно дольше на 20-30 дней.
А что же делать с обычным ежегодным отпуском? Его можно использовать прямо перед отпуском по беременности и родам и после него, а также после отпуска по уходу за ребенком. И в отличие от пособий предоставление ежегодного отпуска не зависит от вашего стажа работы в организации.
Мы уже рассматривали пример с молодой мамой, которая рано вышла на работу после родов. Поэтому, если вы предоставите работодателю медицинское заключение с соответствующей рекомендацией, то можете выходить на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
Для будущих мам первый раз уйти в декрет зачастую большая проблема: как отнесутся на работе? Куда идти за справками? Какие вообще справки нужны? В первую очередь, для того, чтобы уйти в отпуск по беременности и родам, вам нужно принести на работу или по месту учебы листок о нетрудоспособности. А выдается он в женской консультации на сроке беременности 30 недель.
Теперь коснемся финансовой стороны декрета. Конечно, уход будущей мамы с работы на немалый срок зачастую сильно подкашивает семейный бюджет. Но государство не оставляет нас совсем без денег в этот период.
Как мы уже говорили, во время декрета можно получать пособие по беременности и родам, а в дальнейшем и пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет.
Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине суммарно за все время отпуска по беременности и родам. То есть вам разом выплатят всю сумму, а не будут перечислять каждый месяц. 
Это пособие зависит от размера заработной платы. Дело в том, что все пособия, связанные с беременностью и родами, выплачиваются не за счет средств работодателя (как зарплата), а за счет средств Фонда социального страхования – государственной организации, осуществляющей социальную поддержку работающих граждан. 
Для расчета пособия по беременности и родам учитываются доходы за два предыдущих полных календарных года. Например, если вы станете мамой в 2020-м году, расчет будет вестись по доходам 2018-го и 2019-го года. Примерная схема, по которой можно самостоятельно определить приблизительный размер пособия, если вы уходите в декрет в 2020-м году:
(заработок за 2018 г. + заработок за 2019 г.) / 730 дн. ) * 140 дн.
Это годовые заработки за последние два года, поделенные на 730 дней и умноженные на 140 дней отпуска. При осложненных родах или при рождении двух и более малышей отпуск может длиться 156 дней или 196.
Для сравнения, по этой схеме вы можете рассчитать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет:
(заработок за 2018 г. + заработок за 2019 г.)/730 дн)* 30,4 дн. * 40  %
При этом необходимо учитывать предельные размеры среднего дневного заработка, которые не могут быть больше:
2020 г. -2 301,37 рублей;
2019 г. - 2 150,68 рублей;
2018 г. - 2 017,81 рубль.
Если больше, то выплачивается максимальная величина пособия. 
Очень важно учитывать, что если вы в это время имели «больничные листы», то из зарплаты вычитается оплата больничных листов, и, соответственно, из 730 дней вычитаются «больничные» дни.
Если вы хотите как можно точнее посчитать свое пособие, в интернете можно найти специальные калькуляторы.  Выглядят они примерно так. (Слайд 15) Сайты с калькуляторами вы найдете их в брошюре и памятке.
А сейчас давайте попробуем самостоятельно посчитать размер пособия по беременности и родам по нашей формуле. Пример возьмем из жизни моей подруги, пример очень распространен (слайд 9). Молодая преподавательница вуза из Воронежа с окладом 12500 рублей. Работает там уже 2,5 года. В течение этих лет суммарно на 20 дней она уходила на больничный.  В июне без осложнений 2019 родила мальчика. Как мы посчитаем примерный заработок за каждый год? (Выслушаем варианты ответов.) Правильно, умножим 12500 на 12 – количество месяцев в году. Давайте рассчитаем, сколько она получит в пособии по беременности и родам, и сколько в пособии по уходу за ребенком до 1,5 лет. (Даем на подсчет примерно 1 минуту.) Итак, каким размером у вас получилось пособие по беременности и родам? (Слушаем пару вариантов.) У кого получилось больше, поднимите руки. У кого меньше? Итак, правильный ответ – 59155,93 рубля. А пособие по уходу за ребенком? (Слушаем пару вариантов.) Правильно – примерно 5138 рублей в месяц. У кого получился не такой ответ? Вы не забыли вычесть 20 больничных дней из 730-ти рабочих?
Конечно же, такой расчет не всегда применим к каждой матери, так как декретные выплаты зависят еще и от количества детей. Так, например, когда в семье рождается третий ребенок, она получает статус «многодетной» и вправе рассчитывать на дополнительные субсидии.
Слайд 10
Важно помнить, что вам не могут выплачивать и пособие, и полную заработную плату. То есть, если вы решите работать на полную ставку до момента рождения ребенка, то и получать, соответственно, будете только свою зарплату. Пособие же вам выдадут, если вы уйдете в декретный отпуск.
А есть ли среди наших прекрасных гостей бизнесвумен, индивидуальные предприниматели? Частный бизнес в нашей стране активно развивается: фотоуслуги, наращивание ногтей, косметические услуги, рукоделие и многое другое. Выплачивают ли им пособия? Например, любая рукодельница, оформившая ИП и делавшая взносы в Фонд социального страхования, также может получать пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком до 1,5 лет, а потом и до 3-х лет. Расчет выплат для таких дам будет вестись уже по другим формулам, уточнить которые можно в Фонде социального страхования и на его сайте. 
А вот еще одна проблемная ситуация, которая вызывает бурю обсуждений на разных женских форумах. Допустим, вы решили, что сохранить как можно дольше зарплату вам выгоднее, чем уйти пораньше в декрет. Как будут рассчитываться декретные выплаты, если мама решила воспользоваться отпуском по беременности и родам буквально за 10 дней до дня рождения ребенка? Во-первых, тогда ваш отпуск по беременности и родам может составлять 75–80 дней, а не 140. И выплатят за этот период только пособие по беременности и пособие по рождению ребенка за 70 дней. 
3. Блок «Материнский капитал» (7–8 мин)
Слайд 11
Наше государство поддерживает молодых мам не только пособиями, выплачиваемыми во время беременности и первые годы жизни ребенка. Практически 10 лет в стране действует небезызвестная программа «Материнский капитал». Сейчас мы с вами разберем, кто же может получить средства этой программы, на какую сумму нам рассчитывать и, самое главное, куда можно направить эти деньги.
В 2020 году данная программа претерпела существенные изменения. До 1 января 2020 г. материнский капитал можно было получить только на второго и последующих детей (единовременно при рождении второго ребенка). С 1 января 2020 г. материнский капитал можно получить и на первого, и на второго и на третьего ребенка.
Если второй или последующий ребенок родился до 2020 года, материнский капитал семья получит на прежних условиях, но с учетом индексации - 466 617 рублей в 2020 году.
А как вы думаете, кто может получать материнский капитал? Только мать ребенка? (Выслушать несколько вариантов, если среди них будет верный отметить.) Вы абсолютно правы. Недаром «материнский капитал» называют «семейным» – получить его может как мама, так и отец ребенка, и не только.
Слайд 12
Право на получение сертификата на материнский капитал имеют определенные категории лиц:
1. Во-первых, это женщины, имеющие гражданство РФ и родившие (усыновившие) второго или третьего ребенка или последующих детей, начиная с 1 января 2007 года, если ранее они не воспользовались данным правом. Важно, что ребенок, давший право на материнский капитал, также  должен иметь российское гражданство.
2. Во-вторых, это мужчины, имеющие гражданство РФ и являющиеся единственными усыновителями второго, третьего ребенка или последующих детей, при условии, что они не воспользовались ранее данным правом, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу, начиная с 1 января 2007 года.
3. В-третьих, получить сертификат могут мужчины независимо от наличия гражданства РФ и являющиеся отцами или усыновителями ребенка в случаях смерти женщины, объявления ее умершей, лишения ее родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением которого возникло право на получение материнского капитала, а также если женщина совершила в отношении своего ребенка умышленное преступление.
4. И, в-четвертых, как ни удивительно, но воспользоваться сертификатом могут несовершеннолетний ребенок (дети в равных долях) или учащийся по очной форме обучения ребенок до достижения им 23-летнего возраста, при прекращении права на дополнительные меры государственной поддержки отца/усыновителя или женщины, являющейся единственным родителем/усыновителем.
Многие мамы в силу неведения считают, что материнский капитал они вправе получить и за последующего ребенка. Так, моя родственница получила капитал за дочку. А потом, по ее словам, после рождения четвертого сынишку, ей тоже выдали материнский капитал, но уже не в размере четырехсот с лишним тысяч, а в 100 000 рублей. Милые дамы, это не так! И помните, если кто-то из ваших знакомых будет утверждать, что они получили материнский капитал за третьего и четвертого ребенка, - то это совсем другая программа! В случае моей родственницы – это были региональные выплаты многодетной матери. Перепутать легко, так как документы подавались те же самые, что и на материнский капитал, но направлялись они уже в совсем другие инстанции. Сертификат на материнский капитал оформляется и выдается только в Пенсионном фонде.
Материнский капитал – это Федеральная программа, рассчитанная на одну выплату за всех детей. Однако если вы станете или уже стали счастливой мамой троих и более детей, можете рассчитывать на единовременные региональные выплаты за третьего и каждого следующего ребенка. Уточнить их размер можно в органах социальной защиты. Решение об этих выплатах принимает региональное правительство.
Конечно же, многих интересует размер материнского капитала. Для сравнения, в 2007-м, когда программа только появилась, он был равен 250 000 рублям.
С 2020 года условия материнского капитала для семей с детьми значительно изменились:
• на первого ребенка, если он родился или усыновлен в 2020 году или позже, сумма материнского капитала в 2020 году составляет 466 617 рублей;
• при рождении второго  ребенка в 2020 г. - 616 617 рублей;
• если третий или последующий ребенок родился в 2020 году, а раньше права на материнский капитал не было, семья сможет получить сертификат на 616 617 рублей.

Слайд 13
Где же получить сертификат на материнский капитал? Для этого необходимо обратиться (лично или через доверенное лицо) в территориальный орган Пенсионного фонда России по месту регистрации или фактического проживания или в МФЦ, где принимают такие заявления. Можно это сделать и через интернет в личном кабинете на официальном сайте Пенсионного фонда, который вы видите в памятке и на слайде.  Но перед этим нужно собрать ряд документов. 
Слайд 14. Эти документы подробно расписаны на сайте Пенсионного Фонда. Или если есть проблемы с интернетом, то за списком документов можно обратиться непосредственно в отделение ПФ вашего города.
Подать заявление о выдаче сертификата на материнский капитал можно в любое время с момента рождения ребенка – срок не ограничен. Также материнский капитал освобождается от налога на доходы физических лиц.
Еще один вопрос, который особо волнует молодых и будущих мам: куда можно направить средства материнского капитала. Естественно, по первому нашему требованию, никто не выдаст нам на руки деньги. Дело в том, что средства материнского капитала можно получить только по безналичному расчету, а его получение регулируется Федеральным законом. Но здесь имеются исключения, но о них чуть позже.
Итак, по закону родители ребенка могут потратить средства материнского капитала (слайд 15):
- во-первых, на улучшение жилищных условий. Сюда входит и приобретение нового жилья, и строительство своего дома, и взнос на ипотеку, и кредит на приобретение жилья; 
- во-вторых, на получение образования ребенком, причем любым ребенком в семье – не обязательно тем, который дал право на получение материнского капитала. Можно оплатить высшее образование в будущем, или оплатить детский сад, или даже заплатить за общежитие от образовательной организации;
- в-третьих, средства можно направить на формирование накопительной пенсии для матери. От него впоследствии еще можно будет отказаться, просто направив в Пенсионный фонд РФ заявление об отказе, но сделать это нужно до дня назначения пенсии;
- в-четвертых, на приобретение товаров и услуг для социальной адаптации и включение в общество детей-инвалидов;
- в пятых, ежемесячное получение пособия на второго ребенка до 3 лет с 2020 года.
Важно, что распоряжаться выделенными средствами можно по нескольким направлениям, например, часть вложить в первый взнос ипотеки, а оставшуюся часть оставить для оплаты детского сада. Однако при оплате ипотеки, нужно, чтобы владелец сертификата был стороной ипотечного договора.
Чаще всего семьи направляют материнский капитал на свое жилье: первый взнос ипотеки или ее погашение. Но нередки и случаи, когда родители оплачивают обучение старшего ребенка. Так, Елена из Воронежа родила второго ребенка в 2008-м году, первому сыну было 8 лет. Жилье есть, и средства сертификата решили оставить в накопительной части пенсии Елены. В этом году старший сын поступил в московский университет, и семья приняла решение поменять распределение материнского капитала, направив средства на обучение старшего сына в Москве, а также оплату общежития.
Кстати, ранее обсуждались различные направления, куда можно было бы вложить средства материнского капитала. Например, покупка семейного автомобиля, лечение детей, газификация жилья и даже обсуждался вопрос о выдаче капитала наличными. Но все эти предложения так и не были одобрены.
Однако совсем недавно появилась возможность получить часть средств материнского капитала наличными – это единовременная выплата в размере 25 000 рублей. Если ваша семья ранее воспользовалась средствами материнского капитала и размер остатка средств меньше 25 000 рублей, то вы сможете получить единовременную выплату в размере фактического остатка.
Распорядиться материнским капиталом можно через три года со дня рождения или усыновления второго ребенка. Исключением являются ситуации, когда семья решает направить средства материнского капитала на первоначальный взнос или погашение кредитов (ипотеки) на приобретение или строительство жилья, а также на приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов, можно обратиться в ПФР независимо от возраста ребенка.
Еще одна моя московская знакомая Ольга обратилась с полным пакетом документов на получение сертификата. Но ей отказали. Почему? Выяснилось, что она, беженка с Украины, пока не получила российское гражданство, а сертификат оформляется только на граждан Российской Федерации. А когда еще могут не выдать, казалось бы, заслуженный сертификат? По закону, при всех подготовленных документах отказывают его в выдаче в основном, если отсутствует российское гражданство у родителя, на которого оформляется сертификат, или у самого ребенка; если указаны недостоверные сведения о дате рождения детей, и если средства материнского капитала раньше уже использовались.
Встречаются и жестокие женщины, которые мучают голодом, избивают своих детей. И если в ходе обязательной проверки правоохранительными органами это выясняется, ни о каких выплатах не может быть и речи. Будет подниматься вопрос о лишении родительских прав.
Слайд 16
Эта основные моменты о материнском капитале, которые часто становятся настоящей проблемой для современных женщин просто в силу недостатка информации.
Конечно, о теме материнского капитала можно еще очень многое рассказать. Более детальную информацию вы можете прочитать на сайте и в брошюре от Пенсионного фонда. Ссылку на нее вы видите на слайде.
4. Блок «Налоговые вычеты на обучение детей» (5-6 мин)
Слайд 17
И мы переходим к следующему вопросу, которым озабочена каждая мама, – лучшее образование для ее детей. Очень объемная и непростая финансовая цель, однако если к ней подойти с умом – начать готовиться заранее, использовать причитающиеся льготы и субсидии, реализовывать вычеты, то диплом уважаемого ВУЗа, частный детский садик или престижная школа искусств могут стать реальностью.
Как мы уже говорили ранее, материнский капитал можно использовать на оплату обучения. Это один вариант.
А 13 % от суммы, потраченной на оплату образовательных услуг, можно вернуть в качестве налогового вычета.
Итак, что же из себя представляют налоговые вычеты за обучение и где найти информацию о них? Все прописано в Налоговом  кодексе РФ. В брошюре и памятках вы найдете нужные родителям статьи. 
В каких же случаях мы можем рассчитывать на налоговый вычет? Его можно получить за обучение в детском саду, общеобразовательной частной или государственной школе, на курсах английского языка, в музыкальной или художественной школе, спортивной секции, вузе, в том числе и зарубежном, и даже за курсы в автошколе.
Обратимся к расчету налогового вычета. Предельная сумма вычета на обучение детей – не более 50 000 рублей на каждого ребенка в общей сумме на обоих родителей. То есть, даже если вы за год обучения в частном детском саду заплатили 70 000 рублей, вычет будет вестись из 50 000 рублей. И получать этот вычет будет либо мама, либо папа, так как декларация по вычету будет оформляться только на одного человека.
Слайд 18
На слайде вы видите формулу расчета любого налогового вычета в год. Это сумма расходов на обучение, умноженные на 13 %.
Например, если за год вы потратили на образование ребенка 90 000 руб., то сумма социального вычета составит 50 000 руб. умноженные на 13  %, то есть 6 500 рублей в год – сумма налога к возврату.
А если вы заплатили за обучение  спортивной секции  двоих детей по 50 000 на каждого, то сумма вычета составит 100 000 рублей умноженные на 13 % , то есть сумма налога к возврату – 13 000 рублей.
Давайте вместе посчитаем, какую сумму налогового вычета получит мать двоих детей, если за обучение дочери в секции фигурного катания она заплатила 20 000 рублей, а за обучение сына в художественной школе – 10 000 рублей? (Слушаем варианты ответов. если есть правильный – похвалить.) Правильно, мама получит вычет в размере 3 900 рублей за двоих детей.
Слайд 19
При этом важным условием для вычета на обучение ребенка являются: его возраст – до 23 лет включительно, обязательно очная форма обучения, а также наличие лицензии образовательного учреждения.
[bookmark: _GoBack]При определении размера социального налогового вычета можно учесть только расходы, связанные с оплатой самого обучения. Семья из Курска, отправившая сына учиться в Москву, не может получать вычет с оплаты его общежития. Только с оплаты непосредственно обучения мальчика.
Получать вычеты можно как наличными в отделениях банка, так и через банковскую карту. Для этого необходимо подать налоговую декларацию по НДФЛ за тот год, в котором вы платили за обучение и указать номер счета, на который и будут перечисляться деньги. 
Социальные налоговые вычеты предоставляются по окончании календарного года при подаче налоговой декларации в налоговую и представлении документов, подтверждающих ваши расходы. К таким документам относятся договор на обучение и другие платежные документы, например, чек ККМ, приходно-кассовый ордер, платежное поручение и другие. В налоговую сдавайте только заверенные копии и сканы документов. Нельзя отдавать оригиналы документов, так как возможна вероятность их утери.
А если вам категорически не хочется стоять в очередях налоговой – можно подать декларацию онлайн на сайте Федеральной налоговой службы либо же сделать все через доверенное лицо.
При получении социального вычета определяющим является не время обучения, а дата оплаты. Главное чтобы срок подачи декларации не превышал 3-х лет. То есть, если ваш ребенок окончил обучение в 2017-м году, то подать декларацию для получения налогового вычета вы должны не позднее 2020-го года. 
Важно помнить, что, если вы оплатили обучение ребенка за счет средств материнского капитала, то социальные налоговые выплаты вы получить не сможете.
Важным условием социального налогового вычета на обучение является договор с образовательным учреждением. Поэтому так важно наличие лицензии у вуза, ссуза, школы и т.п., ведь по договору легко проверить ее наличие, а без нее вам не будут платить вычет.
Например, в московской области открылись курсы ментальной арифметики – новое модное течение в образовании и развитии ребенка. Мама двух малышей заплатила за каждого по 8 тысяч рублей. В конце года она хотела получить налоговый вычет с оплаты занятий, так как договор с курсами был подписан. Но вычеты не пришли, так как курсы оказались оформленными на индивидуального предпринимателя и образовательной лицензии не имели.
Можно оформить договор о вычетах на ребенка и сделать оплату от его имени. Это будет удобно для родителей, отправивших детей учиться в другой город. Но для этого маме или папе обязательно нужно будет сделать доверенность или договор поручения, что вы доверяете своему ребенку оплачивать обучение. Родители будут в таком случае уполномоченными представителями ребенка-налогоплательщика.
Конечно, размер вычетов не всегда такой, как нам хотелось бы. Но лучше пользоваться возможностью вернуть часть потраченной суммы. Ведь в жизни может всякое случиться, а, как говорится в русской пословице, вовремя копейка дороже рубля.
V. Ответы на вопросы (10–15 мин). Кратко напоминаем гостям, о чем был семинар. Предлагаем слушателям задать вопросы по рассмотренным темам.
Слайд 20
Итак, дорогие дамы, мы с вами поговорили об особенностях отпуска по уходу за ребенком, разобрали виды социальных выплат, узнали больше о налоговых вычетах и рассмотрели основные тонкости получения материнского капитала. Конечно, у всех у нас разные семейные ситуации, и охватить все частные случаи за один час невозможно. Однако мы постарались вам дать самую важную информацию. Если у вас есть вопросы, мы с радостью на них ответим.
VI. Тестирование (5 мин). Гостьи снова проходят тест, который был вначале. Суть – проверить, как изменились их ответы. В конце назвать правильные варианты ответов для самостоятельной проверки, они продублируются на слайде. Выявить людей, которые на все вопросы ответили правильно.
А теперь мы снова вернемся к вопросам, на которые вы отвечали в начале нашей встречи. Мы предлагаем вам еще раз пройти тест с учетом тех знаний, которые вы сегодня получили. Начнем.
(Даем 3–4 минуты на прохождение.)
А теперь проверим, правильно ли вы ответили на вопросы. (Называются правильные варианты.) Есть ли среди нас те, кто правильно ответил на все вопросы еще в первый раз? У вас совпали ответы со вторым тестированием? Замечательно. А кто ошибся в первом тесте, но правильно прошел второй? Поднимите, пожалуйста, руки (смотреть по количеству поднятых рук). Спасибо, мы очень рады, что наше занятие прошло так эффективно!
Эта тема очень сложная и основывается на большом количестве законов, которые часто написаны слишком сложным языком, но разбираться в ней необходимо. Государство дает нам возможность получать дополнительное средства для наших детей как в обычное время, так и в нелегкие для финансов времена декрета, и не стоит эту возможность упускать. Помните первый пример с женой военнослужащего? Можно бесконечно жаловаться на нехватку денег и упускать множество возможностей из-за нежелания быть финансово грамотным. А нам женщинам, как хранительницам семейного очага, такое знание просто необходимо для благополучия нашей семьи.
VII. Завершение семинара. Прощание (2 мин). Приглашаем гостей на другие занятия, прощаемся.
Слайд 33. Уважаемые гостьи, мы были рады видеть вас на нашем семинаре. Уверены, что знания, полученные сегодня помогут вам в формировании семейного и личного бюджета. Ждем вас на наших новых занятиях, где мы разберем темы управления кредитной задолженностью, индивидуальной программы защиты от рисков и многое другое. Спасибо за занятие! До новых встреч!
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